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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de peedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens, trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har haft szerligt fokus pa arbejdet med bgrnefaellesskaber. Herunder sociale relationer samt sprogar-
bejde.

Der er fokus pa bgrnenes placer-
inger ved bordene. Dette kan vaere
med til at styrke deres relationer til
hinanden.




Ved at tage pa ture ud af huset som en
samlet gruppe, styrker vi bgrnenes fael-
lesskabsfglelse.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har et fast punkt pa stue- og teammgder, hvor vi evaluerer vores paedagogiske praksis gennem feelles
dialog og som led i SMTTE-modellen og vaekstmodellen. Derudover evaluerer vi Igbende i vores daglig-
dag og sparrer/reflekterer med vores leder, kollegaer og foraeldre.

- SMTTE-modellen: SMTTE-modellen

- Veaekst-modellen: Vaekst-modellen

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vores lokale skriftlige lzereplan er sammenskrevet af f& personer, forud for dette har personale og ledelse
budt ind med erfaringer og refleksioner fra hverdagen.

Vi arbejder med vores leereplan gennem hele dagen. Nogle af aktiviteterne i lgbet af dagen tilretteleegges
af personalet ud fra bgrnenes interesser og med deres input, mens andre aktiviteter foregar uden perso-
nalets indblanding, medmindre bgrnene gnsker det. De aktiviteter, som vi af psedagogiske grunde gnsker
at introducere for barnene, tilretteleegges pa stuemgderne. Vi har fokus pa at ga ved siden af, foran og
bagved bgrnene, saledes at de far mulighed for at lege uforstyrret, men samtidig stettes i deres legerelati-
oner, hvis der er behov for det.


https://vpt.dk/handikapomradet/smtte-modellens-fem-elementer
https://redbarnet.dk/skole/boerns-rettigheder/alle-sammen/paedagoger-og-laerere/vaekstmodellen/

Under leg uden en voksens indblanding
styrkes bgrnenes nysgerrighed, fantasi og
kreativitet.

Under voksenstyrret lege og aktiviteter kan bgrnene
blive stpttet, guidet og vejledt i legen og de sociale
spilleregler. .




Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det peedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Formalet med evalueringen, har veeret at se om vores arbejde med bgrnefeellesskaber, herunder de soci-
ale relationer og sprogarbejde, har styrket bagrnenes trivsel samt bgrnenes relationer til hinanden.



Bgrn der leger sammen og
interagerer med hinanden.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Vi har dokumenteret vores arbejde i form af praksisforteellinger, billeder, videoer, ustrukturerede bgrnein-
terviews samt observationer. Under stuemgder og teammgder evaluerer og diskuterer vi ud fra farnaevnte
dokumentationsmetoder.

Gennem samtaler og ustrukturede interviews med
bgrnene opnar personalet bl.a. en viden om deres in-
teresser. Bgrneinddragelse er med til at give bgrnene en
stemme i hverdagen.




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi er blevet mere bevidste om, at det er vigtigt at give plads til bade voksenstyrede aktiviteter, men ogséa
leg uden voksnes indblanding, da begge dele er veerdifulde og styrkende for bgrns relationer med hinan-
den.

Gode venskaber og relationer pa tveers af kgn, alder og kultur er vigtigt for, at barnet oplever at veere en
del af feellesskabet i b@rnegruppen.
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Smabgrnsgruppen og bgrnehaven,
abner og lukker sammen. Dette giver
mulighed for at bgrnene kan danne re-
lationer pa tveers af alder.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

For at alle barn, ogsa bgrn i udsatte positioner, bedst muligt kan indgé i faellesskabet, har vi haft samtaler
og erfaringsudvekslet med specialpaedagogen knyttet til huset.

Herigennem har vi vendt de tiltag, vi som personale kan ggre, for at skabe rum til at alle kan indga i feel-
lesskabet.



Nar vi skaber rum for, at bgrnene kan fa lov til at
fordybe sig i noget sammen, er det med til at skabe
gode og staerke relationer til hinanden.

Vi giver mulighed for, at ogsa bgrn i udsatte positioner far
folelsen af at vaere en del af*feellesskabet og igennem bl.a.
voksenstgtte ogsa har mulighed for at danne gode rela-
tioner til de andre bgrn.




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Bestyrelsen for Genner Univers inddrages lgbende i arbejdet omkring den paedagogiske lsereplan og
evaluering. Pa bestyrelsesmgderne er der et fast punkt omkring smabgrnsgruppen og bgrnehaven, hvor
der er mulighed for at drofte forskellige temaer. Laereplanen og evalueringen af laereplanen bliver en gang
arligt (oktober) et fast punkt pa dagsordenen. Bestyrelsen arbejder med, hvordan de fremadrettet kan
inddrage foreeldregruppen i evaluering af arbejdet — evt. gennem en foreaeldretilfredshedsundersggelse.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Fremadrettet vil vi bl.a. have mere fokus pa at skabe et leeringsmiljg til fordybelse og hgjtleesning (dialo-
gisk laesning) med bgrnene. Vi er i gang med at indrettet et rum pa 1. salen til formalet.

Desuden vil vi fortsat have fokus pa at udvikle leeringsrummene pa 1.sal for at skabe et alsidigt leerings-
milja:

Et kreativrum med plads til, at barnene kan forbyde sig med f.eks. at male og tegne
Et puderum med plads til motorisk udfoldelse
Dukkekrog/udkleedningsrum til gode rollelege samt dans og musik

Et stillerum, hvor bgrnene har mulighed for at sidde i ro og f.eks. laese en bog/slappe af

Vi vil derudover arbejde med beeredygtighed og energi i barnehgjde, dette igennem dialog og planlagt ak-

tiviteter med bgrnene.
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Bgrnene fordyber sig ved at male og udvkiler
deres kreativitet i krea-rummet.

Bgrnene leger og udfolder sig mo-
torisk i puderummet.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi tager lgbende emner op pa team-og stuemgader, som vi drafter og diskuterer, hvorefter vi kan arbejde
videre med emnet i praksis og senere igen samle op pa det. Vi diskuterer, hvad der fungerer og ikke fun-
gerer og justerer ud fra det.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi justerer Igbende ud fra vores erfaringer fra praksis. Vi har udarbejdet et skema som er let tilgeengeligt i
hverdagen, hvor vi kan notere refleksioner eller undren, som vi tager op ved behov pa stue- og teammg-
der.

Skemaet ligger tilgeengeligt pa Office365, s& personalet har mulighed for at byde ind med aendringsfor-
slag. P& den méade kan erfaringer og refleksioner deles.
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Fra den paedagogiske lereplan Genner
Univers for 2021

Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Pa vores team mgder arbejder vi med paedagogisk refleksion ud fra problemstillinger, udfordringer og/eller
oplevelser fra vores hverdag med bgrn. P4 den made udvikler vi i feellesskab vores peaedagogiske lzerings-
miljg igennem dialog, vidensdeling og feelles reflektion.

Vi opsgger ny viden gennem vores eksterne samarbejdspartnere, denne nye viden vi far, er med til at kvali-
ficere vores paedagogiske laeringsmiljg.

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores peaedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Arbejdet med at opbygge en evalueringskultur er en dynamisk proces, der hele tiden er under udvikling. Vi

arbejder med at skabe et praksisfeellesskab for medarbejdere, hvor refleksion og feelles undren er en natur-
lig del af kommunikationen. Vi evaluerer pa forskellig vis i praksis i dagligdagen, pa stue- og personalemg-

der, individuelt som medarbejder eller leder og i samarbejdet med foreeldre og gnsker fortsat at udvikle vo-

res praksis ved at veere nysgerrige og undersggende. Evalueringen er bade systematisk og spontan.

Den systematiske evaluering indeholder bl.a.:

Trivselsskemaer Smabgrnsgruppen vurderer bgrnenes trivsel ud fra Topi (Tidlig opsporing og indsats),
nar de er 12,18 og 24 maneder.
Barnehaven vurderer bgrnenes trivsel nar de er 3,1 — 3,7 — 4,1 — 4,7 — 5,1 og evt. 5,7 samt evt. 6,1 ar.

Sprogvurderinger. Bgrnene sprogtestes som 3, 4 og 5 arige. Der afholdes efter testen samtale med forzel-
drene om resultatet af testen og sprogindsatser for barnet i den kommende tid. De samlede testresultater
for de tre &rgange indgar som malepunkt i vores arlige evaluering af sprogindsatsen i institutionen.

Samtaler med forzeldre. Forzaeldrene inviteres til samtaler om deres bgrns trivsel og laering, nar bgrnene er
hhv. 2%, 3, 4, og 5 ar. Der er udarbejdet samtaleskemaer til de fastlagte samtaler med foraeldrene. Skema-
erne runder de seks leereplanstemaer, sa der i samtalerne er fokus pa barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse i forhold til de seks temaer.

Stuemgder 10 gange arligt. Den faste dagsorden er med til at rammeseette dialog, refleksion og samar-
bejde pa maderne.
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Teammgder 8 gange arligt, hvor ledelsen deltager. Fglgende punkter pa dagsordenen rammeseetter evalu-
ering, refleksion og udvikling:

e Evaluering af indsatser i forhold til laeringsmiljg for et enkelt barn eller bgrnegruppe

e Padagogisk refleksion over praksiseksempler

e Evaluering vores arbejde med udviklingen af laeringsmiljger, der fremmer bgrnenes leering,
trivsel, udvikling og dannelse. | evalueringerne/refleksionerne indgar punkterne fra det feelles pee-

dagogiske grundlag og de seks leereplanstemaer

e Evaluering af sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Evaluering sammen med fagpersoner fra forvaltningen i forhold til konkrete opgaver/tematikker.
Den spontane evaluering indeholder bl.a.:
Kollegial sparring i hverdagen
Sparring med ledelsen
Samtaler med foreeldre
Inddragelse af bgrnenes perspektiv i evalueringer
e Observationer af bgrnenes interesse i bade tilrettelagte og spontane aktiviteter og emner

e Observationer af om bgrnene bruger sprog og temaer fra tilrettelagte forlgb i efterfglgende
leg

Dokumentation

Vi dokumenterer ved brug af:

Veekstmodellen

SMITTE-modellen

Hjernen og Hjertet

Billeder med tekst p& Aula

Produkter fra forlgb udstilles

| den daglige samtale med foreeldre - bl.a. hjeelpes bgrn til at forteelles om dagens aktiviteter og haendelser

Arshjul, kalender og ménedsbrev

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?
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Der er som skitseret ovenfor Igbende evaluering af og opfalgning af arbejdet med den psedagogiske laere-
plan. P& stuemgder noteres refleksioner over og endringer til laereplanen i forhold til de Igbende evaluerin-
ger i referaterne fra mgderne. Hver enkelt medarbejder noterer egne refleksioner fra dagligdagen og en-
dringsforslag i nedenstdende faelles dokument. Forslaget tages op pa vores stuemgde og evt. teammgde.

Dato

Vores/mine refleksi-
oner

AEndringsforslag

Dato

Status pa evt. eendringer

Refleksioner og sendringer samles én gang arligt (i december), og leereplanen tilrettes, sa der ved hvert ars-
skifte er en tilrettet paedagogisk leereplan.
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