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TILSYNSRAPPORT
Kommune

Dagtilbud: Genner Univers

Dato: 11. juli 2025

Erstatter tilsynsrapport af d. 20. juni 2023

Uanmeldt tilsyn (observation) gennemfgrt d. 23. april 2024

Anmeldt tilsyn (dialogmgde) gennemfgrt d. 22. maj 2025

Andel af uddannet/ikke-uddannet personale:

66 % / 34 %

Personaletimer:

Vuggestue
e Pzdagogtimer: 85,5
e Pazedagogisk assistent, medhjaelper m.fl. timer: 76

Bgrnehave
e Padagogtimer: 109
e Padagogisk assistent, medhjzelper m.fl. timer: 25

Antal indmeldte bgrn
e \Vuggestue: 16
e Bgrnehave: 24

Tilsynets bemaerkninger:

P& baggrund af drgftelserne pa tilsynsmgdet vurderes leder og medarbejdere at
have en meget god opmaerksomhed p& hver dag og flere gange dagligt at
organisere sig i mindre grupper i forskellige situationer og sammenhange og ud fra
forskellige kriterier, b&de ud fra en paedagogfaglig vurdering og ud fra bgrnenes
eget initiativ.

Andelen af paedagoger er |gftet fra 54 til 66 %. Der er stadig en opmaerksomhed pa
fordeling af paedagog-uddannede medarbejdere. Sparring og faglig refleksion er
organiseret p§ tvaers af grupperne.

Personalestabilitet: ingen udskiftning




I 2024 er der gennemfgrt uanmeldt tilsyn med observation af praksis af ca. 2 timers
varighed. Genstand for observationen var ‘Interaktion mellem bgrn og voksne’,
‘Bgrnefaellesskaber’ og ‘Bgrns deltagelse og medbestemmelse’. Med afseet i
selvsamme temaer blev der ogsa foretaget bgrneinterviews.

Tilsynsfgrende og leder har efterfglgende vaeret i dialog om styrker og muligheder
for videreudvikling af praksis; disse er beskrevet i kort form i et feedback-skema,
som er sendt til lederen.

P& baggrund af dialogen ved det anmeldte tilsyn, er det tilsynsfgrendes vurdering,
at der er arbejdet godt og konstruktivt med tilsynets anbefalinger til videreudvikling
af paedagogisk praksis. Der har bl.a. veeret en mere fokuseret indsats og
opmeaerksomhed pa fglgende:

- Bgrnefzellesskaber og det at blive lyttet til og at hgre begge parter om en “sag”.

Forud for det anmeldte tilsyn har leder og medarbejdere drgftet og vurderet udsagn
om, hvordan arbejdet med det paedagogiske grundlag udmgntes i praksis.
Udsagnene er vurderet pa en skal fra 1-5, hvor 1 er “i mindre grad” og 5 er ”i
meget hgj grad”.

BARNESYN - vi ser bgrn som kompetente og selvsteendige og mgder dem med
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid: 5,0

LEG - Vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og det paedagogiske
laeringsmiljg, vi tilretteleegger: 5,0

BORNEFALLESSKABER - Vi understgtter barn-barn-relationer i forskellige
situationer hen over dagen: 5,0

PADAGOGISKE LARINGSMILIZER - Vi tilrettelaegger et trygt og stimulerende
paedagogisk laeringsmiljg med afseet i bgrnegruppens sammensatning og forskellige
forudseetninger: 5,0

BORN I UDSATTE POSITIONER - Vi organiserer og tilrettelaegger de psedagogiske
lzeringsmiljger, s de ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioner: 5,0
LAREPLANSTEAMER - Vi tilrettelazegger hverdagen og temaarbejde med inddragelse
af samtlige leereplanstemaer: 5,0

DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIV - Som led i en dannelsesproces og demokratisk
forstdelse har bgrnene indflydelse pa udformningen af dagligdagen og aktiviteterne
uanset baggrund, kgn, alder og kultur: 4,0

LARING - vi tilretteleegger et lzeringsmiljg, der fremmer bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstdelse: 4,0
FORALDRESAMARBEIDE - I vores foraeldresamarbejde har vi fokus pa at styrke
bade barnets trivsel og barnets lzering: 4,0

LOKALSAMFUND - Vi inddrager lokalsamfundet med henblik pa at styrke vores
paedagogiske leeringsmiljger: 4,0




P& det anmeldte tilsynsmgde er der - udover strukturel kvalitet - drgftet
resultatkvalitet, proceskvalitet og foraeldrevinkler samt vaeret en rundvisning i
dagtilbuddet. Udvalgte pointer fra drgftelsen:

Resultatkvalitet

Det paedagoglske personale fglger bgrns sproglige udvikling via sprogvurderinger,
og smabgrnsgruppen arbejder meget struktureret med sprogforIQ)b og temabestemt
sprogarbejde, som forzeldrene i hgj grad er inddraget i. Der er saledes en
systematisk og metodisk tilgang til sprogarbejdet

Trivselsvurderinger udfgres systematisk og der handles ved faldende trivsel.

Der er et godt og taet samarbejde mellem dagtilbud, skole og SFO, hvor bgrnene
leger med hinanden pa kryds og tvaers og bgrnehaveklasselaereren er knyttet til den
kommende skolegruppe.

De ser, at bgrnene szerligt tager dette med sig fra deres tid i Genner Univers 0-6 ar:
Sociale kompetencer - barnets vaerdi i gruppen/faellesskabet - gode sproglige
feerdigheder.

Paedagogisk refleksion er organisatorisk rammesat og tager afsaet i, at hvert barn
har vaerdi for den, det er. Derudover har de oparbejdet en forbedringskultur, som
ggr, at de kontinuerligt finjusterer, opsgger viden, traekker laering ud af erfaringerne
og indarbejder i paedagogisk praksis. De har sdledes etableret en staerk
evalueringskultur, hvor de Igbende udvikler og kvalificerer de psedagogiske
lzeringsmiljger.

Relevante retningslinjer og lovgivning fglges.

Proceskvalitet

Vurderingen af det paedagogiske grundlag er drgftet pa et personalemgde, hvor der
grundlaeggende var en god overensstemmelse mellem medarbejdernes vurderinger.
De vurderer i meget hgj grad at tage afsaet i et faelles barnesyn ved at magde bgrn
med omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid, at understgtte legen, dels
via de fysiske omgivelser, dels den spontane, men ogsa rammesaette leg, give input
og inspiration til leg og hjeelpe bgrn ind og at blive i legen og ser veerdien af leg pa
tvaers af alder. De ser, at bgrnene selv giver udtryk for, at legen er betydningsfuld.
De organiserer og tilrettelsegger i meget hgj grad de paedagogiske leeringsmiljger,
sa de ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioner og ser og handler
hurtigt sammen med foraeldre og tvarprofessionelle for at lykkes godt med
bgrnegruppen som faellesskab.

De har arbejdet med blomster- og kaktussprog og ser, at bgrnene anvender
begreberne ved konflikter.

Det er drgftet, at de kan arbejde videre med at styrke bgrns erfaring med
demokratiske processer i det daglige, men ogsd mere eksplicit inddrage bgrns
artikulerede perspektiver i evalueringer.

De har et gnske om at inddrage lokale ressourcer mere.

Foraeldrevinkler
Der er et steerkt foreeldresamarbejde og personalet er gode til at observere,
inddrage og informere om planer. Der er gode erfaringer med temaforaeldremgder




og en stor abenhed for forbedringsmuligheder. Foreeldre giver udtryk for, at de ogsa
tager personalets tilgang til sig og saledes bidrager til at styrke forstdelsen for
mangfoldighed og betydningsfulde bgrnefzellesskaber. Bestyrelsen er meget
engageret og bestyrelsesmgder er gensidigt inspirerende og har fzaelles blik for gode
lgsninger. Bestyrelsen har bl.a. budt ind pa et arkitektprojekt.
Foreeldretilfredshedsundersggelse viser en meget hgj tilfredshed.

Dagtilbuddet anbefales at

- de, fx med afsaet i Hanne Warmings forstaelser af forskellige adgange til bgrns
perspektiver, i hgjere grad kan inddrage bgrns perspektiver og styrke deres
erfaring med demokratiske processer, men ogsa mere eksplicit inddrage bgrns
artikulerede perspektiver i evalueringer (Inddragelse af bgrns
perspektiver(2019))

- fortsaette drgftelserne af, hvordan I i hgjere grad kan inddrage lokalsamfundet i
jeres paedagogiske leeringsmiljger

- fortsaette udvikling af den gode paedagogiske praksis.

Der er ingen aftaler om opfglgende tiltag.

Den samlede vurdering af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger giver
anledning til: Ingen bekymring

Vurderingen sker ud fra fglgende graduering:
Ingen bekymring/ Bekymring / Alvorlig bekymring.

Vurderingen er foretaget pa baggrund af bade det anmeldte og det uanmeldte
tilsyn. I vurderingen indgar savel kvalitative som kvantitative data.



https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/Temah%C3%A6fte%20B%C3%B8rneinddragelse.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/Temah%C3%A6fte%20B%C3%B8rneinddragelse.pdf
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